


! CONSILIUL JUDE TEAN HUNE DOARA : 1SO 9001
SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEQAGIU !‘ o .
¥ ¢ Str.Sanatoriului, Nr.8, Qras Geoagiu, Jud.Hunedoara, 335400, )
CUI 5069258, Tel: 0254248884 Fax: 0254248968 ;
www sanatorivigeoagiu.ro. e-mail: info@sanatorivigeoagiv.ro

INGRIJITOARE

CALENDARUI DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU POSTUL DE

Nr. Activitati Data siora

crt.

1. Publicarea anuntului 04.09.2024

2. Data limita de depunere a dosarelor 18.09.2024, ora 15,00

_3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 19.09.2024, ora 13,00

de concurs

4, Afisarea rezuitatelor selectiei dosarelor 19.09.2024, ora 15,00

5. Depunerea contestatiilor privind selectia 20.09.2024, ora 15,00
dosarelor

6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor | 23.09.2024, ora 15,00

7. Sustinerea probei scrise 26.09.2024, ora 11,00

8. Afisarea rezultatului probei scrise 26.09.2024, ora 14,00

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele 27.09.2024, ora 14,00
probei scrise

10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 27.09.2024, ora 15,00

11. Sustinerea interviului 01.10.2024, ora 11,00

12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 01.10.2024, ora 13,00
interviului

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul 02.10.2024, ora 13,00
inteviului

14. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor | 02.10.2024, ora 15,00

15. Afisarea rezultatului final al concursului 02.10.2024, ora 15,00







e Rezistenta la stres.

7. Caracteristici de personalitate: rigoare, exactitate. conformism, corectitudine, spirit practic,
amabilitate, perseverenta, receptivitate, calm. seriozitate. corcctitudine. constiinciozitate, meticulozitate.
capacitate de analiza si sinteza, rabdare, responsabilitate, contidentialitate. corectitudine.

I1L. POZITIE IN STRUCTURA UNITATII:
*» Subordonat: Manager, Medic sef sectie, Asistent sef sectie, Asisienti medicali :
« inlocuieste: alt ingrijitor de curitenie (cu mentiune scrisa).

IV. RELATII DE MUNCA:
* lerarhice: Manager, Medic sef sectie, Asistentul set sectie:

* Functionale: medici, asistenti medicali, personal auxiliar - diit sectia in care 1si destasoard activitatea:
profesionisti din alte departamente;

* De reprezentare: nu este cazul.

* Delegare de atributii si competenta (in cazul in care lipseste din unitate) nu este cazul.

V.ARESPONSABILITATILE SI OBLIGATIILE POSTULUI

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil. conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

2. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern si Regulamentu} de Organizare si Functionare al spitalului.

3. Raspunde de organizarea propriei activitati in functie de prioritati si se adapteaza la situatiile neprevazute ce
pot interveni pe parcursul zilei.

4. Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in sectic.

5. Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controful $i combaterea infectiilor asociate asistenici
medicale .

6. Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va i schimbat ori de céte ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic persouai.

7. Respecta secretul profesional si Codul de etica profesionald

8. Efectueaza controlul periodic impus de lege:

9. Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

10. Participd la cursuri de perfectionare profesionald organizate la nivel de unitate sanitara, asigurandu-gi o
permanentd actualizare a cunostintelor profesionale.

11. Respectd programul de lucru, programul turelor de servici si programarca concediului de odihna.

12. Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a cfectua servicii la parametrii de calitate
impusi.

13. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

14. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.
15. isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile icrarhice si functionale.

16. Declara imediat asistentului coordonator orice imbolnivire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

17. Raspunde la chemarea managerului atunci cand este necesara prezenta sa. dupa incunostiintarea prealabila a
sefului ierarhic superior.

18. Este loial colectivului si institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional.

19. Are o tinutd vestimentard decentd si in concordantd cu normele de protectie a muncii din sistemul sanitai .
Poartd ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia.

20. Are obligatia de a incunostiinta seful ierarhic superior. dc indata ca a luat la cunostinta de existenta unor
neregull abateri etc ivite la locul de munca.

. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectic si. dupi utilizare il pune la locul destinat pentru
péstrare;



22. Comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

23. Aduce la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

24. Coopereazd cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati. aiat timp cat este necesar, pentru a face posibili
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandatatii si securitagii lucratorilor;

25. Coopereaza, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sdndtate, in domeniul sau de activitate;

26. 1si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

27. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste ncindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in Fisa postului.

28. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru
prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii,infectii
cutanate,diaree,tuberculoza,etc.):

29. Mentine ordinea si curatenia la locul de munca.

30. Respectd prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libcra circulatic a acestor date.

Atributii specifice postului

1. Varaspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea carora se afla;

2. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

3. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil numai sub indrumarea, coordonarea si supravegherca
asistentului medical.

4. Poarta echipamentul prevazut de regulamentele interne, care va fi schimbat zilnic, pentru pastrarca
igienei si a aspectului estetic personal.

5. Va efectua riguros curatenie in toate spatiile aferente si raspunde de starea de igiena a saloanelor.
coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului. ferestrelor.

6. Aeriseste fiecare incapere zilnic, cel putin 30 minute.

7. Curatenia va fi efectuata in timpul turei, ori de cate ori este ncvoie si conform graficului de pe sectie .
in acest sens, va complete si va semna graficul de curatenie si dezintectie pentru fiecare incapere.

8. Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate. a urinarelor, a plostilor si
scuipatoarelor, in locurile si conditiile stalilite, cu respectarea normelor in vigoare.

9. Pregateste ori de cate ori este necesar, la indicatia asistentului medical, saloanele pentru dezinfectic.
ocupandu-se de pavement, pereti, usi, ferestre, chiuvete. noptiere. paturi.

10. Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi. a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor.

11. Curata si dezinfecteaza WC-urile cu materiale si ustensile tolosite numai in aceste scopuri si locuri.

12. Daca sarcinile de serviciu impugn deplasarca in afara sectiei, va avea grija ca macar una dintre
ingrijitoare/infirmiere sa ramana pe sectie pentru activitatile specifice.

13. Utilizeaza corect aparatura, substantele periculoase si echipamentele din dotare;

14. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire.

15. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija personal, precum si
a celor ce se folosesc in comun.
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26.
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30.
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32.

33.
34.
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Raporteaza activitatea desfasuratd, in scris prin semnarea [iselor de monitorizare a activititii
(semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si instructiuni de lucru) si verbal la
seful ierarhic superior (asistentul sef/coordonator). scmnaldnd orice problema aparuta in desfasurarea
activitatii;

In situatia in care la unele sectoare de activitate volumul de munca este redus pentru o anumita
perioadd, sau dacd apar situatii neprevazute. poate completa schema de personal de pe alte sectoare, in
vederea cresterii calitafii actului medical.

Riaspunde de curdtenia si dezinfectia sectorului repartizat respectdnd Ordinul MS nr.1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfec{ia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinlectia mainilor, in functie de nivelul de risc.
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in furnctie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a
metodelor de evaluare a derulérii si eficientei procesului de sterilizare;

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curdtenie (carucior, perii, lavete.
etc.), ce le are personal in grija, a inventarului pe care il are in primire, si le depoziteaza in conditii de
siguranta;

Respecta circuitele functionale in cadrul sectiei (personal sanitar /bolnavi /apartinitori / lenjerie /
materiale sanitare /deseuri);

Transporta pe circuitul stabilit deseurile menajere si cele rezultate din activitatea medicala in conditii
corespunzitoare,

Transporta zilnic deseurile menajere, infectiose, taictoarc-intepdtoare, cele chimice la locul de
depozitare temporara.

. Raspunde de depunerea coretd a deseurilor in recipientc special destinate, curdtd si dezinfecteaza

pubelele in care se péstreaza si se transportd acestea:

Transporta gunoiul si rezidurile alimentare in locuri special amenajate. in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se transporta
sau pastreaza gunoiul.

Raporteaza activitatea desfasuratd, Tn scris prin semnarca fiselor de monitorizare a activitatii
(semnatura confirménd realizarea tuturor pasilor din protocoale si instructiuni de lucru) si verbal la
seful ierarhic superior (asistentul sef/coordonator). semnaland orice problema apérutd in desfasurarca
activitatii;

Cerintele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

Situatiile nepldcute sunt tratate cu calm. pe prim plan fiind grija fatd de pacient;

Comunica interactiv la locul de munca.

Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea discomfort in relatiile de lucru.

Respecta comportamentul etic fata de bolnavi, apartinatori si fata de personalul medico-sanitar.
Mentine permanent dialogul cu personaiul din cadrul sectici pentru rezolvarea problemelor conexe
actului medical (repararea instalatiilor sanitare, dec apd si curent, aprovizionarea cu materiale si
consumabile diverse).

Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerca instututiet.

Respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar.

Participa la discutii pe teme profesionale.

Realizeazad comunicarea intr-o maniera politicoasa, dirccta. cu evitarea conflictelor.

Participa la sedintele de lucru organizate cu personalului angajat al sectiei.

Nu are dreptul s dea relatii privind starea pacientului;



38. Dezvoltarea profesionald 1in corelatie cu exigentele postului: - autoevaluare, cursuri de
pregétire/perfectionare.

39. Parasirea locului de munca se face numai cu acordul medicului currant, medicului de garda, asistenta
sefa sau a medicului sef, in cazuri deosebite.

40. Se va supune masurilor administrative in ceca ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevézute in fisa postului.

41. Executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical, a medicului sau a sefului ierarhic
superior, pentru buna desfasurare a actului medical in functic de necesitati si in limita competentefor
sale.

42. Respecta prevederile Ordinului 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale, aplica procedurile stipulate de codul de procedura, asigura transportul deseurilor pe circuitul
stabilit de codul de procedura.

43. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea. controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare cu paturi conform ordinului 1101/2016.

Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 — Legea Securitatii si Sanitatii in Munca:
In calitate de lucrator are urmatoarele obligatii:
a). sa Tsi insuseasca si sa respecte normele de Securitate si Sandtate in Muncad si masurile de aplicare a acestora si sa
participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii aprobate de catre angajator;
b). sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoanad, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesuiui de muncs;

c). sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de transport si alte
mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

d). sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acerdat si. dupd utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la
locul destinat pentru pastrare;

e). sd8 comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de muncd, despre care are motive
intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sdan3dtatea angajatilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

f). sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite atdt de propria
persoana cat si de alte persoane participante la procesul de muncd in cel mai scurt timp posibil;

g). s& coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu angajatii desemnati, pentru a permite
angajatoruiui sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari pentru protectia securitatii si sanatatii angajatilor;

h). sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, unelteior, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

i). sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca;

j). sa respecte normele de sanatate, securitate si igiend Tn muncd, normele de prevenire si stingere a incendiilor, si de
actiune Tn caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului inconjurator;

k). s& respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgent;

l).se prezinta la examinarile medicale de specialitate precum si la cursurile de igiena.

APLICAREA NORMELOR DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI) Legea nr.307/2006 si Ordinul 1427/2013
In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmatoarele obligatii principale:




a} sd respecte normele generale de apdrare impotriva incendillor, prevederile prezentelor dispozitii generale,
precum si regulile si masurile specifice stabilite n cadrul unitatii in care Isi desfdasoara activitatea;

b} s& respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitatii in care
este angajat sau 1si desfdgoara activitatea;

c) s& participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a pacientilor/persoanelor internate,
Tnsotitorilor persoanelor cu handicap/apartindtorilor si a vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii
generale;

d) sd anunte, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate produce o
situatie de urgentd; '

e) sd intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui inceput de
incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

f) supravegherea periodica sau dupa caz permanenta a bolnavilor, in functie de gradul de mobilitate, varsta si starea
de sanatate, astfel incat sa se elimine posibilitatile de manifestare a unor cause potentiale de incendiu ce pot fi
determinate de acestea, ca de exemplu lasarea la indemana aunor obiecte ori material care faciliteaza aprinderea
focului, precum chibrituri si brichete, mijloace de incalzire, alte aparate electrice;

g) repartizarea persoanelor in saloane, in functie de gradul de mobilitate, astfel incat sa poata permite personalului
medical sa cunoasca, in mod facil si operativ, care sunt pacientii de a caror evacuare raspunde, pentru a se realiza
salvarea acestora in cel mai scurt timp posibil;

h) marcarea si montarea de etichete, pe usile camerelor si saloanelor de bolnavi, precum si in dreptul paturilor

acestora, in vederea cunoasterii permanente de catre personaiul medical a posibilitatilor de deplasare ori evacuare a
persoanelor;

Atributiile ingrijitoarei de curatenie, de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare in conformitate cu Ordinul MS 1101/2016 :
a) aplica procedurile stabilite de codul de procedura;
b) aplica corect masurile profilactice primare si secundare in ceea ce priveste riscul de expunere si postexpunere
la sange si alte produse biologice
¢) aplicarea tuturor masurilor de igiena spitaliceasca (conditii de cazare, microclimat, alimentatie, aprovizionare cu
apa, indepartarea rezidurilor, sterilizare, curatenie, dezintectie. ctc.).
d) utilizeaza echipamentul de protectie corespunzator manoperei efectuate conform procedurii de tucru si ROL

Atributiile ingrijitoarei de curatenie din sectiile cu paturi n domeniul gestionarii deseurilor medicale
in conformitate cu Ordinul MS 1226/2012

a) aplicd corect procedurile stipulate de codul de procedura pentru gestionarea deseurilor;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatea
medicala.

Atributiile infirmierei din sectii cu paturi in domeniul managementului calitatii
a) sa cunoasca si sa respecte sistemul de management al calitatii aplicabil activitatii sale.

b) sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate. stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca;

V1. PRECIZARI

« In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic. de schimbirile
legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatd cu atributii. lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinte.
care vor fi comunicate salariatului.



VIIL. SFERA RELATIONALA
Sfera realationala a titularului de post

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: asistenta sefa, asistente si medici
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu sectiile si compartimentele spitalului
¢) Relatii de control : asupra modului de pastrare si intretinere a curateniei.
d) Relatii de reprezentare : in limitele stabilite de conducerea spitalului. pe baza legitimatiei sau a
ordinului de delegare.

2. Sferarelationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea spitalului.
b) Cu organizatii internationale : in limitele stabilite de conducerca spitalului
¢) Cu personae juridice private  : in limitele stabilite de conducerea spitalului

o]

3. Limita de competenta — conform competentelor stabilite de organizatia profesionala:
4. Delegarea de atributii si competenta: in caz de absenta motivata sau concediu. atributiile vor fi indeplinite
de alt ingrijitor de curatenie din cadrul sectiei.

Avizat de,

Director medical cu delegare de atributii
Numele si prenumele
Semnatura............cooeeeiiieiinnn.

Intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia de conducere:
SemnNatura.......c.coovvvvneeeveiiiiiiaie e,
Data intocmirii.......oovveiiiiiiiiiiiiiiniian,

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului/ Am primit un exemplar

Numele si prenumele:
Semnatura........cooeeviieiiiiiii



